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e ’( LEY N° 5977 — M. E. X
Tl L PARANA 17 fe Mayo de 1977

VISTO:

Lo actuado en el Expedienie N? 98. 695|77 del Registro
del Ministerio de Economia y la autorizacién emanada del
Ministerio del Interior contenidas en In Nota N° 24 D.
G. P. del 14.1.77, en ejercicio de las facultades legisla-
tivas conferidas por la Junta Militar;

: El Gobernador de la Provincia de Entre Rios
Sanciona y Promulga con Fuerza de
LEY:

Art. 1o — Fijanse las remuneraciones de las Autorida-
des Superiores, Personal fuera de Fscalafén, Personal
Superior y Funcionarios, del Escalafén General y Profe-
sional Asistencial y de Enfermeria en los montos que
indican los anexos I II III IV y V de la presente Ley.

Art. 2° — La retribucién del Agente se compone del
sueldo basico correspondiente a su categoria los Adi-
cionales Generales y Perticulares y de los Suplementos
que correspondan a su situacion de revista y condicio-

‘nes generales. ILa suma del sueldn basico y de los adi-

cionales generales respectivos se denominari “Asigna-
cién de la Catecoria”.

Art. 3 — Se establecen los siguienles adicionales ge-
nerales: 1) Dedicacion Funcional: Corresponde a los
Agentes que revistan en el tramo de Personal Superior
del Agrupamiento Administrativo o en iguales categorfas
de otros agrupamientos.

2) Responsabilidad Jerdarquica: Sera percibida por el
personal del tramo Supervision de los Agrupamientos
Administrativos, Técnico y de Servicios o en iguales ca-
tegorias de otros agrupamientos.

3) Gastos de Representacion: Cprresponde al personal
que revista en las categorias 24 a 16, ambas inclusive, de
cualquier agrupamiento, excepto en el Sistema de Com-
putacién de Datos.

_ 4) Bonificacién Especial: Se ahonari al personal no
comprendido en los incisos anteriores.

Estos adicionales constituyen la restitucion de los ma-
yores gastos que origina el desempefic de la funcion no
computéndose en consecuencia a los fines impositivos de
conformidad con el Articulo 39 del Decreto Nacional

N9 1428|73.

XArt 40 — Establécense los siguientes adicionales par-
t

-

culares:
1) Antigiiedad f
2) Titulo «
3) Permanencia en Csategorfa
4) Por Jerarquizacion
5) Mayor Horario <
6) Por funcién en el ambila del Sistema de Compu-]
tacion de Datos
7) Por Responsabilidad Profesional.V

Factiltase al Poder Ejecutivo a suprimir, mantener ylo
establecer otros adicionales particulares cuando fundadas
razones de serviclo asf lo justifiquen. .

Art. 52 — El sueldo bésico seri el que determine el
Poder Ejecutivo. Los adicionales por Dedicacién Funcio-
nal Responsabilidad Jerdrquica y Bonificacién Especial
consistirdn en la suma mensual resul'ante de aplicar el
coeficiente Uno (1,0) al sueldo bésico de la categorfa
de revista del agente. El adicional por Gastos de Repre-
sentacién se determinard aplicando el coeficiente Vein-
ticinco Centésimos (0,256) del sucldo basico que corres-
pondan sl agente. Para los Funcionarios comprendidos
en los Anexos I II y III los gastos cde Representacién
s¢ fijardan aplicando el coeficiente Uno (1 ,0) del sueldo
bésico que corresponda al cargo, con mas el suplemento
por mejoras salariales para Gobematlm" Ministros ¥y
Secretarios de Estado.

Art. 6 — Los adicionales previstos en el articulo 49
serdn percibidos por los sgentes en las condiciones que
se especifican e¢n el Anexo VI de esta ey, sin perjuicio

de la. reglamentacién a que sean scmetidos por el Poder
Ejecutivo en los cesos asi previstos.

Art. Te — Increméntlanse en un Veinte por ciento (209)
las remuneraciones vigentes al 31 de diciembre de 1976,
del personal transitorio dependiente del Gobierno Pro-
vincial.

Art. 8° — A partir de la fecha el personal del Escala-
fén General comprendido entre las categorias 1 a 18 in-
clusive cumplira un horario de Treinta y cinco horas se-
manales. El restante personal {endra un horario mi-
nimo semanal de Cuarenta horas, Este ultimo a su vez
no tendréd derecho a ningun tipo de retribucién adicio-
nal para los casos de prestaciones de servicios por encima
del horario minimo ecstablecido anteriormente.

Art. 9° — En todos los casos las remuneraciones esta-
rdn sujetas a los respectivos aportes y contribuciones
previsionales y asistenciales.

Art. 10° — Las retribuciones contenidas en los Anexos
I II III IV y V, regirin a partir del lo de enero de
1977. Los adicionales previstos en el Articulo 4° de la
presente, tendrdn vigencia a partir del 1° de abril de
1977, salvo aquellos cuya vigencia se haya mantenido en
virtud del Decreto N° 196'77 M. E. En todos los (ELER
las liquidacionies que se practiquen absorberan las or'i[:i-
nadas por aplicacién el Decreto Neo 196/77 M. E.

Art. 119 — Las erogaciones resuliantes de lo dispuesto
en la presente Ley se impularin a los créditos del Pre-
supuesto de la Provincia.

Art. 12° — El Poder Ejeculivo, con intervencion del
Ministerio de Economfa, serd el encargado de resolver
los casos especiales gque se planteen por aplicacién de
la presente Ley, como asi también dictard las normas
interpretativas vy reglamentarias derivadas del cum-
plimiento de la misma.

Art. 139 — Derdgase toda disposicidn dque se oponga
a la presente.

Art. 140 — La presente I.ey se sanciona ad-referendum
del Ministerio del Interior,

Art. 159 — La presente Ley serd refrendada por los
sefiores Ministros Secretarios de Estado en acuerdo ge-
neral.

Art. 16° — Regfsirese, comuniquese, publiquese y ar-
chivese.

DI BELLO

Remo Jorge Duran

Carlos E. Negri Aranguren
Rodelfo 8. Carponi

Subsecretarfa de Gobierno, 17 de mayo de 1977. Re-
gistrada en cl dfa de la fecha bajo el N? 5977.— CONS-
TE.— Mario Auguste iazhello, Mayor (R.E.) Subse-
cretario de Gobierno, Ministerio de Gobierne, Justicia y
Educacién.— ES COPIA. Elvia 8. B. G. de Juirez, Jefe
de Division Redaccién Departamento Tramite M. G. J

E. ale. Direcciéon de Despacho M. G. J. E.
: ANEXO I
AUTORIDADES SUPERIORES “%_
Suplefn. tos

Sueldo Mejoras de Re-

Toial

Cargo Basico Salar. present.
GOBERNADOR ..... 252,060 9.500 116.500 126.000
‘MINISTRO  ........ 226.800 8.000 105.400 113.400
SECRETARIO DE
ESTADO ereesse.e. 14,200 8.000 99.100 107.100
SUBSECRETARIO . 208.000 104.000 104.000
FISCAL DE
BETADO © ......cone- 214,200 107.100 107.100

Los sefiores Subsecretarios que tengan dependencia di-
recta de los sefiores Ministros percibirdn la suma esta-
blecida para los cargos de Secretarios de Estado, debién-
dose computar como Sueldo Basico la suma de pesos

107.100.
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ANEXO II bilaciones y Pensiones ...... 121.486 60.743 -60.743
PERSONAL FUERA DE ESCALAFON Director de Asuntos Juridicos
de la Caja de Jubilaciones y
Gastos  pengiones ............o.eee.ns 151.200 75.600 '75.600
Sueldo de Re-  vygcq] del Consejo General de
Cargo Total Bésico present. pqucacion ................... 122.638 61.319 61.319
! o : Vocal de la Caja de Jubilacio-
gﬁzsrif::tedmnlhunaldc 199.312 99.656 99.656 nes y Pensiones .............. 118.478  59.239  59.239
Vocal del Tribunal de Cuentas 199.312 99.656 99.¢56 Director del Instituto Autér-
Fiscal del Tribunal de Cuentas 199.312 99.656 99.656 duico de Planeamiento y Vi-
Secretario Tetrado y Secretario vienda e x5 117.812 58.906 58.906
Contable del Tribunal de Cuen- Vocal del Consejo Provincial
R S N N 153.858 176.929 76.929 del Menol ousaesm vmaina dei & 105.020 52.510 52.510
Auditor Mayor y Asesor Legal
del Tribunal de Cuentas ..... 137.926 68.963 68.963 DIRECTORES
Director Contable y Director
de Administracién del Consejo Sueldo Dedicac. Adic.
General de Eduecacién ........ 121.486 60.743 60.743 Total Basico Funcilo- por
Secretario Vocalfa, Auditor de nal Fune.
1o ¥y Delegado anfe Contaduria Sist. C.
Gral. del Tribunal de Cuentas 121.486 60.743 60,743 Datos
Jefe Tesorerfa Consejo General
de Educacion ................ 97.610 48.805 48.805  Director de Computos 179.780 64.207 64.207 51.366
Auditor del Tribunal de Cuentas 97.610 48.805 48.805
Jefe de Administracion, Jefe de Total Sueldo Gastos
Prevencién y Jefe de Asistencia Bisico  de Re-
del Consejo Pcial. del Menor .. 84.574 42.287 42.287 preaen-
Jefe de Personal del Consejo tacion
General de Educacion ........ 82.244 41,122 41.122 T pE A A
Secretario del Directorio del irector Gienetal te o
Instituto Autdrquico de Planea- ; Municipales .. e n o 155.736 77.868 T7.868
miento y Vivienda ............ 79.438 39.m8 d9.mg Direotor General de Fomento
Jefe de Suministros y Jefe de Arropecuario ....... ...l 155.736 77.868 77.868
Patrimonio del Consejo General Director General de Tierra.s_” 155.736 77.868 77.898
do i BAUOROIIN w4+ i v 'PI.086: 136,549, /56,548 - Lireposy Gienaral, del, Nokaria-
Secretario Privado del Presi- do, Registros y Archivos .... 155.736 77.868 '77.868
dente del Tribunal de Cuentas 72.780 36.390 36.3g0 Director del Registro del Es- : :
Asesor Marftimo ............. 67.200 33.600 33.600 (2do Civil y Capacidad de las
Presidente de la, Comisién Ase- Personas ........... SLEERETEE 151.200 '75.600 '75.600
hOra TECNICA ... .ervennenn. .. 214:200/ 407:000 gon;100  Direcior da Tnspeccion, de.Bor
Vocal de la Comisién Asesora ciedades con Personerfa Juri-
e 182.124  01.062 91,063 OB -....... T g LA B e
Asesor de la Comisién Aseso- mr‘gfoill' Provincial de Defen- e b
H 5a Il cec s vmaievassvanas ) . .
b K T (L R T 144.520 72.260 '72.260 Director de Ensefianza Media,
ANEXO III Especial y Super_im' .......... 151.200 175.600 '75.600
PERSONAL SUPERIOR Y FUNCIONARIOS D@rectm- de Enst_:r?anza Privada 151.200 75.600 75.600
Director de Servicios Educativos 151.200 75.600 75.600
Gastos Direclor de Chltura ......... 151,200 75.600 75.600
Sueldo de Re- Director de Catastro ........ 151.200 '75.600 75.600
Cargo Total Basico present. Director de Recursos Naturales 151.200 75.600 - 75.600
Director de Economia "Agrope-
PERSONAL SUPERIOR CUATIA  eeeireieninneenns 151.200 175.600 75.600
Jefe de Policfa de la Provin- Director de. Ganaderia ........ 151,200 75.600 75.600
ela L. 201.612 100.806 100.806 Director de Agricultura ...... 151.200 175.600 75.600
Sub Jefe de Policfa de la Pro- Director de Administracién de
vlnci_a, ....................... 190.234 95.117 95.117 Tierras e Islas Fiscales ...... 151,200 75.600 75.600
Presidente del Consejo General Director Téenico ............. 151.200 75.600 75.600
the: RANCARION. .\ cosnn v wmsiomny 194.606 97.303 97.303 Director de Indusiria y Promo-
Presidente de la Direccion Pro- clon: Industtial oo 151.200 75.600 75.600
vincial de Vialidad ............ 186.846 93.423 93.423 Director de Comercio y Abas-
Contador Gral. de la Provincia 186.048 93.024 93.024 tecimiento y Control de Elabo-
Director G_eneral del Servicio i racion, Costos y Precios Articu-
Penitenciario ................ 182.124 91.062 91.062 los de Primera Necesidad . 151.200 75.600 '75.600
cTiesorero General de la Provin- Rirector de Minerfa .......... 151.200 175.600 '75.600
o el o o L o B 0 182.124 91.062 91.062 Director de Turismo .......... 151,200 75.600 '75.600
Director General de Rentas .. 182.124 91.062 91.062 Director de Deportes .......... 161.200 175.600 '75.600
Prgs:dente del Instituto Autér- Director de Cooperativas ...... 151.200 '75.600 175.800
quico de Planeamiento y Vi- Director de Seguridad Social . 151.200 75.600 75.600
gienc_ig. ; d s l ; C . d ; J .. 182,104 91.052 91.052 Director de Emergencia Social . 151.200 75.600 75.600
residente de la Caja de Ju- Director de Promocion a la - '
bilaciones y Pensiones ........ 181.688 90.844 90.844¢ munidad ................. Co 151.200 175.600 75.600
Presidente del Consejo Provin- Dircctor de Energia .......... 151.200 75.600 75.600
clal del Menor .............. 178.278 89.139 89.139 Director de Hidraulica ...... 151.200 175.600 '75.600
Presidente del Instituto de Ayu- Director de Arquitectura y
da Financiera a la Accion So- Consirucciones . .oiivivineia 151.200 75.600 175.600
GIR). oiEe 176.280 88.140 88.140 Director de Telecoinunicaciones 151.200 75.600 . 75.600
Renresentanie del Gobierno de Director de Obras Saniterias .. 151.200 75.600 175.806
Eﬂtr_e Rios en Buenos Aires ... 176.280 88.140 88.140 Director de Atencién Médica .. 151.200 75.600 '75.800
.:Escribano Mayor de Gobiernn . 169.978 84.989 84.989  Director de Transporte ...... 151.200 75.600 75.600

- Supervisor Técnico Caja de Ju-

Director de Sancamiento Am-
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.200 75.600
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Director de Bromatologia 151.200 75.600 75.600
Director de Proteccién ...... 151.200 175.600 '75.600
Direclor de Odontologfa ...... 151.200 95.600 75.600
Director General de Personal . 151.200 '75.600 75.G00
Director de Aviacién Civil ... 151.200 75.600 75.600
Director Juridico de Fiscalfa
e EetROr e m——— 151.200 '175.600 '75.600
Director del Boletin Oficial e
Imprenta de la Provincia ...... 151.200 '75.600 75.600
Director de Prensa y Difusién 151.200 75.600 75.600
Director de Ceremonial ...... 151.200 '75.600 '75.600
Director de Planeamiento Eco-
némico .......... R 151.200 175.600 '75.600
Director de Planeamiento Social 151.200 '75.600 75.600
Director de Planeamiento Fisi-
co e Infraestructura .......... 151,200 %75.600 75.600
Director de Proyectos ........ 151.200 "75.600 %5.600
Director de Control de Gestién 151.200 75.600 '75.600
Director de Estadfsticas y Cen-
(o] N e R e A i ) 151.200 '75.600 75.600
Director de Finanzas .......... 151.200 '75.600 75.600
Director del Interior ......... 151.200 175.600 '75.600
Director de Impuestos ........ 151.200 75.600 '75.600
Director de Suministros ...... 151.200 75.600 75.€00
Director de Coordinacién ...... 144.520 72.260 '72.260
Director de Sumarios y Aseso-
vin (LegRl wocsvesases i 144.520 72.260 172.260
Director de Estadfsticas de
Obras y Mayvores Costos ...... 144,520 '72.260 172.280
Director de Intendencia y Ser-
vicios. Generoles, . i i it 141,160 170.580 170.580
Director de Cen tro Manteni-
miento Automotores ......... 141.160 170.580 70.580
Director de Despacho ......... 141.160 70.580 '70.580
Director de Administracién ... 141.160 %70.580 70.580
Director de Asesoria Letrada de
la Direccién Gral. de Tierras . 141.160 70.580 70.580
Director de Biblioteca y Ar-
chivo Legislativo .............. 141.160 70.580 '70.580
Subcontador General ........ 139.760 69.880 69.880
Subtesorero General ......... 139.760 69.880 69.880
Subdirector General de Perso-
Al e voardn b onbo ik ok 139.760 69.880 69.880
Subdirector General de Asun- g
tos Municiprles .............. 139.760 69.880 69.880
SECRETARIOS PRIVADOS
CObEIREdOr .. oo iesi s 118.200 69.100 59.100
Ministros y Secretarios de Es-
tado oince R e S 94.780 47.390 47.390
: ANEXO IV
& ESCALAFON GENERAL
Dedicacién
Funcional,
Responsa.
Sueldo bilidad Gastos
Cate.  DBasico Jerarquica de Itepre-
goria o Bonificacion senla- Total
Especial cién
23 53.993 63.993 13.499 121.485
22 43,383 43.382 10.846 97.610
21 84.856 34.856 8.714 78.426
20 28.006 28.006 7.002 63.014
19 22.502 22.502 5.626 50.630
18 19.566 19.566 4,892 44,024
17 17.454 17.454 4.384 39.272
16 15.570 15.570 3.892 35.032
15 14.527 © 14.527 e 29.054
14 13.1761 13.761 —_— 27.522
13 12.843 12.843 e 25.686
12 12.113 12,113 e 24,226
11 11.628 11.628 e 23.256
10 11.047 11.047 e 22.094
9 10.611 10.611 e 21,9222
8 10.267 10.267 e 20.534
7 9.838 9.838 R 19.676

75.600

S
Wy i€
N g
6 9.503 9.503 _— 19.006
5 9.171 9.171 —_— 18.342
4 8.841 §.841 ———— 17.682
3 8.605 8.605 _— 17.210
2 8.100 8.0 _— 13G.200
1 7.599 7.399 ———— 15.198
Menores
de 17
afnos 6.915 6.915 e 13.830
Menores
de i6 | X
afos 6.725 6.725 e 13.450
Menores
de 15
afios 6.535 6.535 B 13.070
Menores
d> 14
afios 6.345 6.315 S S 12.690
ANEXO V
CARRERA MEDICO ASISTENCIAL
CARGO TOTAL
Director 6* Nivel con titulo 66.261
Director 6° Nivel sin titulo 59.355
Director 4° Nivel 55.763
Secretario Técnico 47.966
Jefe Servicio 31.117
Médico Interno 28.1777
Jefe Clinica 26.966
Adjunto 25.328
Asistente 23.267
CARRERA ENFERMERIA
Categoria 19 32.795
Categorfa 18 31.071
Categoria 17 28.649
Categorfa 16 27.080
Categoria 15 25.958
Categoria 14 .24.637
Categorfa 13 23.070
Categoria 12 21.727
Categoria 11 20.998
Categoria 10 20.060
Categorfa, 9 19.311
Categoria 8 18.748
Categorin 7 17.998
Catecgoria 6 17.364
Categoria 5 16.803
ANEXO VI

PERSONAL DE ECALAFON GENERAL, PROFESIONAL
ASISTENCIAL Y DE ENFERMERIA

I — A partir del 1° de enero de cada afio, el personal
comprendido en este Esealafén percibird en concepto de
Adicional por antigﬁedad, por cada afio de servicio la
suma equivalente al seis por mil (6 oloo) de la Asigna-
cién de la Categoria de revista, mis una suma fija.

Para la determinacién de la suma fija se aplicarin s
la Asignacién de la Categoria uno (1) los siguientes coe-
ficientes:

COEFICIENTE
Horas 1al0 11 a 20 21 a 30
Semanales afios afios afios
35 o més 0.0112 0.0093 0.0074
25 0.0089 0.0074 0.0060
20 0.0074 0.0062 0.0049
17 30 0.00687 0.0056 0.0044
15 0.0056 0.0047 0.0037

II — Il personal @comnmndiﬂn en el Agrupamiento
Profesional o Profesional Asistencial percibird el Adicio-
nal por titulo, segin el siguiente detalle:

a) Tftulos universitarios o de estudios superiores que

demanden cinco (5) o mas afios de estudio de ter-

cer nivel: 256 o|o de la asignacién de la categorfa que '

revista. 5%
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b) Titulos universitarios o de estudios superiores que
demanden cuatro (4) afios de esztudios superiores de
tercer nivel y los que otorgue el Instituto Nacional
de la Administracién Priblica para cursos de Perso-
nal Superior: 15 o|o de la asignacién de la categoria

en que revista.
Titulos universitarios o de estudios superiores que

demanden de mno (1) a tres (3) afios de estudio de
tereer nivel: 10 olo e Ia asienacién de la catezoria

c

en que revista.

Tilulos secundarios de maestro normal ‘bachiller
nperito mercantil ¥ ofvos corvespondientes a planes de
estudin no inferiores a cinco (5) afos: 175 olo de
1a asignacion de 1a. eatezoria 1°.

d

Titulos secundarios eorrespondientes a ciclo hdsico
y titulos o certificados de capacitacion con planes
de estudio no inferior a tres (3) afios: 10 olo de la
asignacion de la categorfa 1°

Sdlo se bonificaran aquellos titulos cuya posesion apor-
te conocimientos de aplicacion en la funcién desempefada.

No podrdn bonificarse mas de un (1) titnlo por em-
pleo_ reconociéndose en todns los casos aquel al que co-
rresponda un adicional superior.

Para la asignncidn de este adicional se tfendrd en
cuenta la duracidn actual de la carrera si ésta fuera
mayor a la aue efectivemente cursd el agente, salvo que
ésta =e encuentre disconlinua en cuyo caso se tomarad
la real. :

El Poder Eiecutivo rezlamentara la anlicacidn del pre-
sente adicional.

IIT — FEstablécese vn adicional por Permanencia en
Categorfa para Ios agen'es del Escalafén General de
cualquier agrmmamientn,

El adicionnl por Permanencia en Categoria comerzars
8 percibirse al cimplir el agente dos (2) afins de revista
en la misma y aleanzard un maximo del setenta por
ciento (70 o'o) de la diferencia entre la Asirnacién de
In Categnrfa en aue revista v la de la inmediata superior
de acuerdo con el siguiente detalle:

e

olo de la diferencia con

Afio de permanencia
la categoria inmediata

en la categoria

superior
2 10
4 25
6 45
8 70

Para el personal que revista en la categoria veintitres

(23) el adicionpl se calcularia sobre el quince por ciento
(15 olo) de la asignacion de la categorfa. La asignacién
deinara de percibirce cuando el agente sea promovido.
s IV -— Tl adicional por Funcién en el aAmbito del Sis-
[tema de Computacién de Datos consistird en el importe
| mensual aue resul'e de aplicar los coeficientes que en
!carh. casn se indican sobre la suma del sueldo basico y
\adicional zeneral cue correspondan al agente de acuerdo
leon su siluacién de revista.

I.! Categoria Coeficiente
' 23/17 0,40

16/14 0,30
| 13 0,25

12/10 0.20

! El personal del Sistema de Computacion de Datos (Ca-
tegurias 13 a 18) que supervice tareas o personal, per.
| clbird una bonificacién del diez por ciento (10 ojo) de

| la suma del sueldo basico y adicional gen-ral que co-
, rrespondan a] agente de acuerdo con su situacién de

revista. ; ;
V — El personal comprendido en el Agrupamiento

Profesional percibird en concepto de Adicional por Res-
ponsabilidad Profesional una suma equivalente al quin-
ce por ciento (15 olo) de la Asignacién de la Categoria
en que revista.

Carlos E. Negri Aranguren

Remo Jorge Duran

Rodolfo S. Carponi
BS COPTA: Elvia 8. B. G. de Juarez, Jefe de Divisién
Redaccién, Drpartamento Tramite M. G. J. E. A|C. Di.
receién de Despacho M. G, J. E. x /'i




